RHIF CAIS PERSONOL:

FFURFLEN GAIS
AR GYFER SWYDD

Y FFURFLEN I'ww CHWBLHAU MEWN INC DU NEU DEIP OS GWELWCH

YN DDA

NODER: BYDD Y DUDALEN HON YN CAEL El GWAHANU O
WEDDILL Y FFURFLEN GAIS ER SICRHAU PENODIAD TEG.

Teitl y Swydd

Lleoliad y Swydd

Ym mha le y gwelsoch yr hysbyseb
am y swydd?

MANYLION PERSONOL

Enw Cyntaf

Cyfenw

Cyfeiriad

Cod Post

Rhif Ffén Cartref:

Rhif Ffén Gwaith:




RHIF CAIS PERSONOL:

ADDYSG
YSGOLION CYFNODAU CYMWYSTERAU
COLEGAU CYFNODAU CYMWYSTERAU




RHIF CAIS PERSONOL:

SWYDD BRESENNOL

Cyflogydd

Teitl eich Swydd

Dyddiad Cychwyn

Graddfa Cyflog

Cyflog Presennol

Disgrifiad byr o’ch gwaith &'ch dyletswyddau:




RHIF CAIS PERSONOL:

SWYDDI BLAENOROL YN NHREFN AMSER

1. Cyflogydd

Swydd

Dyddiad Cychwyn

Dyddiad Gorffen

2. Cyflogydd

Swydd

Dyddiad Cychwyn

Dyddiad Gorffen

3. Cyflogydd

Swydd

Dyddiad Cychwyn

Dyddiad Gorffen




RHIF CAIS PERSONOL:

GWYBODAETH YCHWANEGOL

Nodwch isod enw a chyfeiriad eich cyflogydd presennol neu ddiweddaraf
ynghyd ag unrhyw gyn-gyflogydd sy’n barod i roi tysteb i’ch cymeriad &’ch
cymwysterau os gwelwch yn dda.

1. Enw

Cyfeiriad

Rhif Ffén Dydd

Rhif Ffén Nés

2. Enw

Cyfeiriad

Rhif Ffén Dydd

Rhif Ffén Nés




RHIF CAIS PERSONOL:

(Rhowch v yn y man priodol)

A ydych yn berchen car? YDW

NAC YDW

Oes gennych drwydded yrru gyflawn? | OES

-

NAC OES

Faint o gyfnod rhybudd sydd o dan
eich amodau gwaith presennol?

Pa bryd y byddwch yn rhydd i
ddechrau gweithio?

DIDDORDEBAU




RHIF CAIS PERSONOL:

PROFIAD

Rhowch amlinelliad bras o’ch profiad &’ch cymwysterau a’r rhesymau dros
wneud y cais hwn, gan gynnwys manylion am unrhyw gyrsiau perthnasol a
fynychwyd.

( Ysgrifennwch ar dudalen ychwanegol [nid ar gefn y dudalen hon] os bydd
angen mwy o le arnoch).




RHIF CAIS PERSONOL:

DATGANIAD CYFLE CYFARTAL

NODER: BYDD Y DUDALEN HON YN CAEL El GWAHANU O
WEDDILL Y FFURFLEN GAIS ER SICRHAU PENODIAD TEG.

Nid yw ein gweithlu presennol yn adlewyrchu y gymuned mae’n ei
gwasanaethu. Er mwyn ein galluogi i newid hyn, ‘rydym yn croesawu yn
arbennig mwy o geisiadau am swyddi gan ferched a dynion gydag anabledd
sydd wedi eu tan-gynrychioli mewn sawl maes gwaith.

(Rhowch v yn y man priodol)

A ydych yn ystyried bod gennych anabledd? YDW | | NACYDW [ |
A ydych wedi eich cofrestru yn anabl? YDW NAC YDW
Rhif Cofrestredig

Beth yw natur eich anabledd?

Pa anghenion penodol sydd ei angen
arnoch adeg y cyfweliad neu ar gyfer
gwaith?




RHIF CAIS PERSONOL:

DATGELU PERTHYNAS

Er sicrhau fod y Gymdeithas yn gweithredu yn unol ag Atodlen 1, Rhan 1,
Deddf Tai 1996, rhaid i bob ymgeisydd ddatgan os ydynt yn perthyn yn agos i
unrhyw aelod arall o staff neu aelod o Bwyllgor y Gymdeithas, neu
berchnogion, partneriaid neu gyfarwyddwyr sefydliadau y mae gan y
Gymdeithas berthynas gytundebol masnachol a hwy.

Os yn berthnasol, datgelir isod os gwelwch yn dda gan nodi’r berthynas:

DATGANIAD

Rwy’n datgan fod y manylion &'r ffeithiau uchod yn gwbl gywir hyd y gwn i:

Llofnod

Dyddiad

Dychweler trwy’r post at sylw: Cyfarwyddwr Adnoddau,
Cymdeithas Tai Eryri,
Ty Silyn
Y Sgwar
PENYGROES
Gwynedd
LL54 6LY
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